附件1
社会招聘岗位职责及任职要求
一、市场开发高级主管/主管
1．岗位职责：
（1）负责中央及各省、市、自治区氢能产业政策分析与研究；
（2）负责氢能市场信息、商机线索的收集、分析和预测；
（3）负责市场细分与市场定位，确定目标市场与目标客户，负责客户发展计划的制定和业务接洽工作；
（4）负责项目开发前期选址、布局、投资环境考察，以及政府相关部门、产业配套企业初期沟通等工作；
（5）负责组织氢能项目相关协议、合同的谈判与签订工作。
（6）负责客户关系维护；
（7）其他与市场开发相关的工作。
2．岗位要求：
（1）原则上为硕士研究生及以上学历，本科要求为985、211高校,专业：理工科专业优先；
（2）中级及以上职称，40周岁以下，有7年以上电力、油气、化工、电动汽车等相关行业的项目开发经验，且入职前2年一直在同类企业或近似职位正常工作；
（3）出色的组织协调能力、沟通能力和抗压能力；
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二、企业法律顾问/主管
1．岗位职责：
（1）负责贯彻落实法律法规和集团公司法制工作要求；
（2）负责建立完善并有效运行企业法律事务相关管理制度；
（3）负责制订法制工作要点及工作计划；
（4）实施法律审核，包括重大决策、合同、规章制度法律审核；
（5）参与重要协议、合同的谈判工作；
（6）开展法制教育培训与法制宣传活动，建设企业法制文化；
（7）建立完善并有效运行法律风险防范体系；
（8）负责法律纠纷的处理、法律咨询与服务、外聘律师管理；
（9）其他与法律事务相关的工作。
2．岗位要求：
（1）原则上为硕士研究生及以上学历，本科要求为985、211高校,专业：法律相关专业学历；
（2）中级及以上职称，40周岁以下，7年以上法务工作经验，且入职前2年一直在同类企业或近似职位正常工作；
（3）熟悉公司法、经济法、合同法、劳动法、知识产权法等并能在工作中熟练运用；
（4）具备很强的逻辑思维能力和应变能力；
（5）具有律师资格证者、律师执业证者优先考虑。
三、资本运营高级主管/主管
1．岗位职责：
（1）负责资本市场和同行业资本运作研究，制定公司资本运作、投融资、并购等方面的规划；
（2）负责资本运作、投融资、并购等资本市场重大项目工作；
（3）负责建立和完善资本运营相关管理制度；
（4）负责拓展和建立与VC、PE、基金公司、创投公司、上市公司等各类投资者的对接、协调和洽谈；
（5）负责协调沟通与证券所、律师所、会计师事务所、各中介机构的合作关系； 
（6）负责资本运作、投融资、并购等可行性研究，制定计划或方案，为决策提供可靠依据；
（7）其他与资本运营相关的工作。
2．岗位要求：
（1）原则上为硕士研究生及以上学历，本科要求为985、211高校,专业：财务、金融、证券、法律等相关专业学历；
（2）中级及以上职称，40周岁以下，5年以上资本运营工作经验，且入职前2年一直在同类企业或近似职位正常工作；
（3）熟悉国家在财务政策、会计准则、审计准则、税务、证券等相关领域发布的法律法规，了解资本市场相关流程；
（4）有较强的沟通、组织及优秀的处理公共事务能力； 
（5）有境内外上市公司、证券公司、投资公司的证券事务经历者或者从事过兼并、重组、上市、新三板挂牌等相关项目的具体实施者优先。
四、项目管理高级主管/主管
1．岗位职责：
（1）负责各省、市、自治区氢能项目建设、运营相关政策、制度的分析与研究；
（2）参与氢能项目前期工作，参与项目相关协议、合同的谈判与签订工作；
（3）指导各项目的建设管理工作，督促按照合同规定工作范围、工作内容、建设工期、质量标准以及批准的控制预算，全面完成项目建设任务；
（4）指导各项目的运营管理工作；
（5）负责供应链管理工作。
2．岗位要求：
（1）原则上为硕士研究生及以上学历，本科要求为985、211高校,专业：工程、化学或电力相关专业学历；
（2）中级及以上职称，40周岁以下，7年以上电力、油气、化工、电动汽车等相关行业工程管理经验，且有1-2个完整的业主项目或总承包项目的工程经验，且入职前2年一直在同类企业或近似职位正常工作； 
（3）专业知识和管理经验丰富，熟悉国家相关标准、规范和法规；
（4）具有较强的现场管理、沟通协调、决策执行、谈判能力和较强的危机处理及应变能力；
（5）性格外向、有干劲，工作严谨，责任心强，能适应较强的工作压力；
（6）具有氢能产业工作经验者优先。
五、技术高级主管/主管
1.岗位职责
（1）开展氢能相关产业政策研究，负责氢能产业相关方向技术发展规划工作；
（2）组织开展氢能相关技术研发工作，负责研发规划和落实，负责与外部技术合作方的对接，保障研发项目的顺利实施；
（3）参与新技术调研与引进，负责与合作方进行技术洽谈；
（4）负责对氢能产业相关项目进行技术支持等工作，参与重要项目的评估，协助、解决工程项目实施中的重大技术问题；
（5）负责氢能产业相关技术协议、文件的编制和审查工作；
（6）参与公司技术文件、技术标准的制定和修订；
（7）负责行业技术汇报、交流。
2.岗位要求：
（1）原则上为硕士研究生及以上学历，本科要求为985、211高校,专业：电化学、化学、化工等相关专业学历；
（2）中级及以上职称，40周岁以下，7年以上电力、油气、化工、电动汽车等相关行业技术管理经验，且入职前2年一直在同类企业或近似职位正常工作； 
（3）专业知识和管理经验丰富，熟悉国家相关标准、规范和法规；
（4）具备大型项目拓展工作经验，具有与政府沟通的经验；
（5）工作严谨细致，具有良好的沟通协作能力；
（6）具有氢能产业工作经验者优先。
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